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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, A pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle S$kolnich
vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8 (dale také ,,8kola®, ,,subjekt®), vykonava
¢innost stiedni $koly a $kolni jidelny. Vyuku realizuje v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium a 79-41-K/81 Gymnazium.

V terminu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 569 zaka ve 20 tiidach, jeji stanovena cilova
kapacita (720 zakt) tak byla naplnéna na 79 %. Skola vykézala 24 7aki se specialnimi
vzdé&lavacimi potiebami, z tohoto po¢tu byla péti ptiznana podptirna opatieni prvniho stupné
a 19 zakim podptirna opatieni druhého az étvrtého stupné. Na zéklade doporuceni Skolského
poradenského zafizeni se pét zaki vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu,
dvéma $kola vypracovala individualni vzdélavaci plan z jinych zévaznych divodu. Skola
evidovala jednoho mimoiadné nadaného zdka. V terminu inspekce vyuzivalo sluZeb
Skolniho stravovani 426 stravniki, z toho 369 zaki Skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
o <dinnosti Skoly, prubezne aktualizovanych webovych stranek (www.gymspk.cz),
informa¢niho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo rtiznych informaénich
materialt a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly naplfiuje realn& stanovenou koncepci dalsiho rozvoje, ktera vychazi z analyz
aktualniho stavu Skoly a poiadavkﬁ ziizovatele. Zakladnim nastrojem uspéSné realizace
vyty¢enych koncepénich zaméri jsou Skolni vzdélavaci programy, jejichZ inovace pruzné
reaguji na legislativni zmény a aktudlni trendy ve vzdélavani. Skola se zamétuje hlavné
na rozvoj piirodovédného a jazykového vzdélavani, vzdé€lavani v informacnich
technologiich, s cilem pfipravit zaky k celozivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému
i osobnimu uplatnéni. Vzd&lavaci nabidka $kolnich vzdélavacich programd umoZiiuje
realizaci viestranné zaméfenych projektli, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych
nebo zajmovych akci, které vytvaii predpoklady pro rozvoj osobnosti zaki, napliiovani
jejich potieb a zajmu.

Stanovena organizaéni struktura a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni pienos informaci vramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béZnych
i mimotadnych pracovnich tikoll a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
k potfebam zakti i pedagogickych pracovnikll a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukolt.

Zpisob prib&zné kontroly Grovné poskytovaného vzdélavani aktualné umoziiuje ziskavat
objektivni informace o jeho prib&hu i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzdélavaci cinnost
$koly. Vysledky kontrol jsou zobecilovany na spoleénych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich préci. I kdyZ je fidici a kontrolni systém
nastaven zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole
dosud nepodatilo pln& eliminovat n&které dil¢i nedostatky v metodickém vedeni vyuky,
a v hodnotici i metodické ¢innosti pedagogické rady a predmétovych komisi.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Rozvoj obc¢anskych
kompetenci zaki je podporovan roz§ifenim spoluprace s mistnimi institucemi, akademickou
obci a aktivni udasti 74kt ipedagogl ve vefejném zivoté. Spoluprdce s partnerskymi
Skolami na domaci i zahraniéni urovni pfispiva k rozvoji jazykovych a socialnich
kompetenci zakt. P¥inosné je rovnéz spoluprace se $kolskou radou, nadaénim fondem Skoly




a zfizovatelem. Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemcim
o vzdélavani i ostatni vefejnosti. V ramci uvedenych aktivit potada soutéze, dny otevienych
dveti, informuje o své vzdélavaci nabidce na internetu, v tisku apod.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany o nové pedagogy, kterym je
vénovana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich uUspéSnému zallenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditel $koly
podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které zohledtiuje potieby $koly a je realizovano s ohledem na jeji finan¢ni
moznosti i na nabidku vzd&lavacich instituci. Ugasti v dal§im vzd&lavani jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné
predpoklady pro zkvalitnéni vyuc¢ovaciho procesu.

Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni $koly umoznuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programid ve stanoveném rozsahu. V souladu s vymezenymi koncep&nimi
zaméry, ve spolupraci se zfizovatelem a diky vysledktim dopliikové €innosti i zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se prostiedi a vybaveni $koly pribézné inovuje a modernizuje.

Organizace $kolniho stravovani je realizovana formou provozu vlastni Skolni jidelny,
ktera pfipravuje pestrou stravu, jidelni listky byly sestaveny v souladu se zadsadami zdravé
vyZivy, s dostatkem ovoce a zeleniny. Zdravy vyvoj zaki Skola podporuje také zaclenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamé&fenych na zdravy Zivotni styl. Nedilnou soucasti podpory zdravého rozvoje zaki
je zajidténi jejich bezpednosti a ochrany zdravi (dale také ,,.BOZ*) v priibéhu vzdélavani.
Skolou stanovena pravidla BOZ spoéivaji v systematickém vyhleddvani bezpe&nostnich
rizik, v identifikaci ptipadnych problému a v eliminaci nalezenych nedostatkil. Podminky
zajisténi bezpelnosti jsou formulovany ve Skolnim fadu a nékterych dalSich internich
dokumentech $koly. V ramci prevence a piijimani opatfeni na podporu bezproblémového
vzdélavani jsou Zaci pribé&Zzné poufovani o zasadach vhodného chovani a moZnych
bezpetnostnich rizicich vyskytujicich se pii vyuce v prostorach Skoly i pii Cinnostech
organizovanych $kolou (napf. $kolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyucovacich hodindach pedagogové vytvareli pifjemné klima podporujici vyuku,
nedopoustéli se komunikaénich chyb, jez by naruSovaly partnersky piistup k Zakam. Zaci
s uciteli komunikovali oteviené, respektovali pravidla sluSného chovéani, nebyly
zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zakil. Komunikace mezi Zaky
navzéajem probihala také korektné, bez jakychkoliv ndznakti nezaddoucich projevil. Casové
dotace i obsah prezentovaného uciva odpovidaly realizovanym Skolnim vzdélavacim
programtm, vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Ve vyucovani ptevazovala frontalni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni udeni byly uplatiiovany v men$i mife. Vyucujici ¢asto vyuzivali kombinaci
¥izeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele a samostatné prace zakt. Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce minimalné zohlediovali, malokdy bylo
zaznamenano uplatfiovani podpUrnych opatieni (pozorovano zejména ve Ctyiletém
gymnaziu a vy$$im stupni viceletého gymndazia). Pfi vykladu uciva vSak ucitelé vhodné
zatazovali mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, vyrazné motivaéni u¢inek
mélo uvadéni poznatkl do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi.
Z&kom poskytovali pribéznou zp&tnou vazbu, reagovali na chyby a analyzovali je.
K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné uc¢ebni pomticky, s audiovizualni




didaktickou technikou pracovali Gdelné. Zaci adekvatng reagovali na pokyny pedagogi
a vétSinou prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k poZadovanym
vystuptim. Méli také dostatek prilezitosti k prezentaci nazorti, zdivodtiovani svych postupi,
kritickému mysleni, objevovani a k hledani logickych vztah a souvislosti. V zavéru
vyucovacich hodin vSak ¢asto schazelo shrnuti a zhodnoceni prace zaku, také zpravidla
chybél prostor k reflexi zaki a jejich vzajemnému hodnoceni, ¢imZ nebyly dotvaieny zpétné
vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i ucitele a rozvijeny
a upeviiovany socialni kompetence zak?.

V prirodovédnych predmétech pedagogové vedli zdky k samostatnému vyvozovani
poznatkii. Zaci vétsinou spravné reagovali na problémové otazky, aktivné se zapojovali
do fizenych rozhovordi, logickymi argumenty zdiivodiiovali sva rozhodnuti. Usp&sné
dokazali pfirodni jevy a objekty popisovat, porovnavat a piifazovat podle vzajemnych
spojitosti. Ucitelé vhodnym a ucelnym zafazenim prace stextem, vysvétlovanim,
srozumitelnym a prehlednym vykladem, vyuzitim nazorné demonstraénich pomtcek nebo
aplikaci probirané teorie v praxi podporovali pozitivni vztah zakd k uéeni i jejich zajem
o probirané uc¢ivo. Zvolenymi postupy byla rozvijena samostatnost a odpovédnost Zaku
za spravné feSeni problému a splnéni ukolu. Pozitivem vyuky ptirodovédnych piedméti
je také realizace laboratornich praci, véetné jejich protokolarniho zdznamu, s cilem nazorné
zaklim pfiiblizit moZnosti vyuziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech. Vyuka
matematiky byla pro zZaky srozumitelna, odborna terminologie, pouzivani zakladnich vztaht
necinily zaktm potize. Ucitelé umoziiovali zakiim samostatné fesit problémové ulohy, volit
vhodné zpiisoby feSeni, vyuZivat logické a empirické postupy.

V télesné vychové byla pfimérenou zatézi rozvijena fyzicka zdatnost i pozitivni vztah Zaku
k pohybu. Zaci byli vedeni k vzajemné ohleduplnosti a respektu, k dodrzovani pravidel
micové hry i1 zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

V ceském jazyce a literatufe byla vhodné rozvijena ¢tenaiska gramotnost a schopnost prace
s textem. Vyucovaci hodiny cizich jazyki mély rovnéz promyslenou strukturu, ve vét§iné
ptipadli sjasné stanovenym vzdéldvacim cilem. Ve vSech hospitovanych vyuéovacich
hodinach byla vyuka vedena v daném cizim jazyce, neznamé vyrazy byly vysvétlovany
opisem, pouzivani mateiského jazyka bylo spiSe vyjimecné, a to zejména pro vyklad nového
gramatického uciva. K zadanym ukoltim pfistupovali zZaci aktivné, prokazovali pozadované
védomosti. Frontalni vyuka byla ve v§ech hodinach efektivné dopliiovana praci ve dvojicich
¢i skupinach, ¢imz byl zakim poskytnut dostateény prostor pro vlastni mluvni vyjadieni.
Pro rozvoj receptivnich dovednosti byla vyuzivana prace s textem ¢i poslechova cviceni.
Pozornost byla zaméfena také na upeviiovani znalosti jazykovych prostiedkt (gramatika
a slovni zéasoba). Chyby byly ve vSech vyucovacich hodinidch opravovany s citem
a dostateCnym pedagogickym taktem, diraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni
i spravnou vyslovnost. Rozvoji komunikativnich a obcanskych kompetenci efektivné
pfispiva pisobeni rodilého mluvéiho, organizovani vylett do zahraniéi, zapojeni zZaku
do pravidelné¢ organizovanych vymeénnych pobytd s partnerskymi Skolami v Némecku
a Nizozemi. Vyuzivani efektivnich metod ve vyuce je podpoieno ucasti vyucujicich
v projektu Erasmus+, v jehoZ ramci vyucujici cizich jazyki absolvuji metodické staze
a ucitelé ostatnich predmétl jazykové kurzy v zahranici.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Mira tspésnosti zaki je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skola ziskava
ptehled o znalostech jednotlivych zakd prostfednictvim béZznych hodnoticich nastroju,



zadavanim vlastnich testl, komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek i piimym
pozorovanim. Uvedené postupy umoziiuji porovnavat dosazené vysledky zakl
s o¢ekavanymi vystupy uvedenymi ve Skolnich vzdélavacich programech. Vysledna data
z pisemnych praci vétsiho rozsahu vsak nejsou dostatecné analyzovéna, vyucujici se dale
nezabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkl
vzdélavani zaki. Z predlozené dokumentace vyplynulo, Ze informace ziskané z interniho
testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na urovni tiid, ale nejsou jiz
dale podrobné analyzovany v ramci celé Skoly. V tomto sméru jsou pfedmétové komise
a pedagogicka rada vyuzivany jen v malé mife. V zapisech z jejich jednani jsou obsazena
pouze statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakd. DetailnéjSi rozbor
a vyhodnoceni u¢innosti piijatych opatieni ke zlepSeni prospéchu zakt ohroZenych Skolnim
neuspéchem chybi. Také nejsou stanovena jednotna kritéria pro hodnoceni vysledki
vzd&lavani v ramei jednotlivych vzd&lavacich oblasti. Skola tak postrada néstroj, ktery by ji
umoznil objektivni srovnani jednotlivych tfid a poskytoval ucelenou zpétnou vazbu
o rozdilech a Grovni dosazenych vysledki jednotlivych zakid. Od uzivani externiho testovani
Skola postupné upousti, pozornost je zamétena na vlastni testovani, napf. i prostiednictvim
systému InsplS SET. Zpétnou vazbou pro Skolu je i uspéSnost Zakii v soutéZich,
u maturitnich zkouSek nebo v pfijeti absolventii na vysoké Skoly.

Dosahované vysledky vzdélavani zak na konci Skolniho roku 2017/2018 vykazovaly
v jednotlivych vyucovacich ptedmétech primérného hodnoceni od 1,0 az 2,7. Z celkového
poétu 567 zakt prospélo 184 zakl s vyznamenanim, 375 zaka prospélo a 8 zakl neprospélo.
Z&ktm ohroZzenym §kolnim netspéchem Skola nabizi zejména doucovani formou
individudlnich konzultaci. Tém Zzaktm, kteti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych
pfedmétd, Skola umoznila vykonat opravné zkousky. Jejich pribéh zaznamenala
do prislusnych protokolii, n€které z nich v§ak byly malo prikazné, nedostate¢nym zpiisobem
dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky, u nékolika zkouSek konanych pisemnou formou
nebyla pfilozena kritéria pro stanoveni celkového hodnoceni prace Zaka. Uspé&snost
u maturitni zkousky se ve sledovaném obdobi pohybuje v jarnim terminu v intervalu
95 — 99 %, v podzimnim terminu v rozmezi 85 — 100 %. V lonském Skolnim roce nebyl
zadny zak hodnoceny sniZzenym stupném z chovani. V pfipadé€ poruseni pravidel uvedenych
ve Skolnim fadu S$kola ulozila Zakim v souladu sinternim metodickym pokynem
k udélovani vychovnych opatieni kazenska opatieni. Pocet udélenych pochval v§ak vyrazné
pievySoval nad kazeniskymi opatfenimi.

Skola podporuje zapojeni zakt do soutéZi riizného zaméteni. Vybornych vysledki dosahuji
Zéaci pravidelné v programu Excelence stfednich $kol vyhlaSovaném Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale také ,,MSMT*). Dlouhodobé se Zaci umist'uji na prednich
mistech v republikovych kolech ptirodovédnych olympiad i narodnich kolech konverzaci

v cizich jazycich. Velmi Gspé$ni jsou zaci ve sportovnich soutézich v ramci republikového
finale i v evropskych soutézich.

Zakonni zastupci jednotlivych Zaka jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
piedev§im prostiednictvim zapist v elektronické zakovské knizce, na tiidnich schiizkach
nebo formou individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti
a umisténi zakt v soutézich, aktivitach a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti
a dovednosti Zaki jsou podrobné zveiejnény ve vyro€nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuje v tizké spolupraci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli
Skolni poradenské pracovisté (dale take SPP%), ve kterém piisobi vychovna poradkyng,
Skolni metodi¢ka prevence a Skolni psycholozka. Vymezeni jejich ¢innosti stanovuje
program poradenskych sluzeb. Kontakty na pracovniky SPP véetné informaci a dokumentii




jsou k dispozici na webovych strankach skoly, n&které i na veiejné piistupnych mistech
ve Skole. V piipadé probléml se mohou Zaci obracet také na tfidni ucitele i dalsi pedagogy
pribézn€ kazdy den nebo vramci konzultaénich hodin, jejich zékonni zastupci maji
k dispozici standardni komunikaéni prostiedky a po vzajemné dohodé mohou $kolu navstivit
kdykoliv. Zaci upfednostiiuji osobni konzultace, v piipadé potieby anonymniho fe$eni
aktudlnich potizi je jim také k dispozici elektronické schranka dveéry. Zaci prvnich ro¢nikt
a jejich zakonni zastupci jsou poradenskymi pracovniky systematicky informovani
o ¢innosti SPP jiz po ukonéeni p¥ijimaciho ¥zeni a na za¢atku $kolniho roku.

Funkce $kolniho psychologa je vykonavéana s podporou projektu MSMT ,,Vzdélavame
a podporujeme* v uzké spolupréci s ostatnimi ¢leny SPP. Skolni psycholozka koordinuje
poskytovéani pedagogicko-psychologického poradenstvi ve Skole, metodicky vede tfidni
ucitele i ostatni vyucujici, podili se na vytvafeni strategii a programii zamé&fenych na podporu
rozvoje osobnosti Zakl, kterym je ndpomocna i pii feSeni sloZitych Zivotnich situaci
a problémll souvisejicich se vzdélavanim. V sou€innosti s vychovnou poradkyni
systematicky zajiStuje péci o zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale také
»S VPY), vytvari plany pedagogické podpory. Tyto plany i individudlni vzd&lavaci plany
Zaku jsou pravidelné vyhodnocovany a v pifpadé potieby jsou provadény zmény podporujici
dosahovani vlastniho uebniho maxima kazdého Zaka. Skolni psycholozka se systematicky
vénuje praci s tiidnimi kolektivy zamétené na vytvateni Zadoucich vztaht a jejich zlepSovani
ve tfid€. Za timto ucelem se kazdoro¢né i¢astni také adaptaéniho programu pro z4ky prvnich
ro¢nikd. K jejim nadstandartnim aktivitdm patii osvétova a vzdélavaci ¢innost, pomoc pfi
organizaci zazitkové pedagogiky a volnocasovych aktivit, realizace specialné pedagogické
¢innosti vcetné poskytovani reedukaéni pé¢i zakiim se SVP. V ramci projektové &innosti
také realizovala vzdélavaci aktivity pro pedagogy $koly kinovaci tiidnickych hodin
se zamérenim na primarni prevenci.

Vychovna poradkyné se podili na feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi zakd,
zajiStuje péci o zaky se SVP, v piipadé potfeby spolupracuje s odbornymi pracovisti.
Piehledné vede dokumentaci téchto zakii a informuje ostatni pedagogické pracovniky
0 jejich potiebach. Nasledné uplatiiovani podplrnych opatienich p¥imo ve Vyuce si vSak
v priibéhu Skolniho roku prostiednictvim hospitaéni ¢innosti neovéiuje.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola zaméfuje na otdzky volby povolani,
piip. dalsiho studia na vysoké Skole nebo vy3si odborné skole. Nejcast&ji volenymi nastroji
k informovani Zakd jsou exkurze, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzdélavani nebo
spoluprace s ufadem prace. Skola sleduje uplatnéni svych absolventd, informace o jejich
uspéSnosti v navazujicim studiu nebo profesnim Zivoté ziskdva predev§im pii osobnich
setkanich nebo prostiednictvim socialnich siti.

SPP se rizikovym chovanim Zaka zabyva systematicky, a to ve spolupraci s vedenim $koly,
tiidnimi uciteli i zdkonnymi zastupci zakd. Pro oblast rizikového chovani ma $kola
vytvofenu ucinnou preventivni strategii. Ta se opird o funkéni nastroje definované
ve vzdjemné provazanych dokumentech, se kterymi jsou vSichni Zaci na poéatku $kolniho
roku seznamovdni. Problematika rizikového chovani je v pribéhu celého $kolniho roku
zaclefiovana do tiidnickych hodin a prafezovych témat vybranych vyudovacich predmétd.
Uéinnym néstrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevi je rovnéZ véasna intervence Skoly
pii prvotnich projevech problémového chovani formou pohovori se zidkem i jeho zdkonnymi
zastupci. Dokladem o u¢inné preventivni strategii $koly je konani pouze jedné vychovné
komise k zamezeni progrese nevhodného piipadu chovéani v aktudlnim $kolnim roce,
v lotiském neprobéhla 74dné. Skolni metoditka prevence organizuje preventivni programy
pro zaky planovité, v navaznosti na aktualni potfeby $koly. Béhem $kolniho roku se Zaci




zucastiiuji mnoha aktivit zaméfenych na prevenci rizikovych jevt (besedy, adaptaéni kurzy
prvnich ro¢niki, piednasky, exkurze aj.). K preventivnim aktivitam $koly se fadi bohata
nabidka Skolnich projekt, kulturnich a sportovnich akci, které rovnéz posiluji prosocialni
chovani Zaku.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Vdobé od posledni inspekéni €innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek pro
vzdélavani. Skola uspésné rozsitila spolupraci s vnéjSimi partnery, pozitivni zmény jsou
patrné v zapojeni Skoly do projektové ¢innosti.

-V hodnoceném obdobi doslo ke zméné v pozici zastupce feditele skoly.

Silné stranky

- Skola je mimotadné aktivni ve spolupraci s vn&j§imi partnery na domaci i mezinarodni
urovni.

- Skola realizuje prostfednictvim 8kolni psycholozky nadstandartni aktivity v oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstvi a pii poskytovani specialné pedagogické
vzdélavaci ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V dtsledku vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
piistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mitfe podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zak.

-V zavéru vyucovaci hodiny nebylo vzdy efektivné vyuzito motivaéni zhodnoceni prace
74kt a stanoventi cilii na pfisti vyu€ovaci hodinu.

- Skola disledné neovétuje ucinnost opatieni piijatych v souvislosti s analyzou vysledku
vzdélavani zaku.

weo

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyucovani, zejména ve Ctyfletém gymndziu a vySSim stupni viceletého gymnéazia,
podporovat aktivitu zakl s vyuzitim pestrych organiza¢nich forem ve vyuce (Castéj$im
zafazovanim prace ve dvojicich, skupinovych kooperativnich aktivit aj.). Ve vyuce
vénovat vétsi pozornost Zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

- Systematicky vyuZivat v zavéru vyu€ovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakt
se stanovenim cild na dal§i vyucovaci hodinu, aby zZaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazenych vysledcich své prace a jak své uceni dale fidit.

- Zlepsit metodickou a hodnotici ¢innost predmétovych komisi skoly.

- Povéfit predsedy predmétovych komisi, aby spoleéné s uditeli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
castéjsi zaclenéni tohoto principu do priibézného hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki.

- Zpracovat jednotna kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani zakd pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti.




- Sjednotit systém analyzy pisemnych praci vétsiho rozsahu v ramci piedmétovych komisi
a celé skoly.

- Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakit ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady i pfedmétovych komisi zpétn& vyhodnocovat
ucinnost opatifeni souvisejici s analyzou vysledkii vzdélavani 74kt a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Vramci podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich konkretizovat a pravidelng
vyhodnocovat strategii prace s zaky ohrozenymi $kolnim netspéchem.

- Zapojit ¢leny Skolniho poradenského pracovisté do hospitaéni ¢innosti s cilem sledovat
uplatiiovani podplrnych opatfeni u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

- Prikaznéji vést dokumentaci souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstifku $kol a Skolskych zatizeni o Gymnéziu, Sumperk, Masarykovo
namesti 8, ze dne 3. 4. 2019

2. Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem ,,Cemukoli se uis, uéis se pro
sebe®, ¢j. 989/2018, verze ¢. 3, s platnosti od 3. 10. 2018

3. Skolni vzdé&lavaci program s motivaénim nazvem »Vzdélany clovék ma stalé
bohatstvi v sobé®, ¢j. 990/2018, verze ¢. 3, s platnosti od 3. 10. 2018

Skolni ¥4d Gymnazia Sumperk, ze dne 28. 6. 2017
Klasifikaéni fad, ze dne 26. 6. 2017
Metodicky pokyn k udélovani vychovnych opatieni, ze dne 5. 1. 2015

N oy

Vnitini fad Skolni jidelny (véetné piilohy: Provozni ¥ad $kolni kuchyng), ze dne
31.8.2018 :

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o stredni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2018

10.  Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2018

o o

11.  Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim S$kolstvi P1-04
za 1. —4. Ctvrtleti 2018

12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
13.  SWOT analyza Gymnazia, Sumperk, prosinec 2016

14.  Plan rozvoje $koly Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8, na léta 2017
az 2019, ze dne 21, 1, 2017




13,
16.
¥
18.
19.

20.
21
22,

23,

24.

23,
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
0

40.

41.
42.

43.

Plan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2016(17) az 2019 —revize k 31. 3. 2019
Plnéni planu rozvoje Gymnézia, Sumperk v obdobi let 2014-2016, ze dne 22. 1. 2017
Koncepce rozvoje Gymnazia, Sumperk, ze dne 1. 2. 2016

Plan prace $koly pro $kolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Dlouhodoby plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Gymnazia, Sumperk
na obdobi 2018-2020, Plan DVPP na $kolni rok 2018/2019, nedatovano

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, ze dne 6. 9. 2018

Z4znamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z kontroly technického stavu $koly a uceben, Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Aktualni piehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni
ginnosti, doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii béhem Skolniho roku
2017/2018, nedatovano

Organizac¢ni struktura, Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8, nedatovano
Rozvrhy vyucovacich hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2018/2019, vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Sdéleni Odboru 3kolstvi a mladeze Krajského ufadu Olomouckého kraje,
¢j. KUOK 80228/2018, ze dne 27. 7. 2018 (vyjimka z maximalniho poctu zaki)
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z pracovnich porad, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plany a zpravy o <innosti predmétovych komisi za Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Skolni matrika stfedni §koly, $kolni rok 2018/2019 (elektronicka verze)
Ttidni knihy tiid stfedni §koly, Skolni rok 2018/2019

Piehledy klasifikace tiid a celé §koly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Report — vysledky MZ Gymnazia, Sumperk, Masarykovo namésti 8, $kolni roky
2012/2013 az 2017/2018

Pisemné prace vétsiho rozsahu, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 (namatkovy
vybér)

Slozka: protokoly o komisionalni zkousce, skolni rok 2017/2018

Slozka: interni, externi hodnoceni, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Protokoly z laboratornich praci z chemie a fyziky, Skolni rok 2018/2019

Seznam z4akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti ,

Osobni dokumentace 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Program §kolniho poradenského pracovisté, nedatovano

Plan prace vychovné poradkyné, Plan prace $kolni metodicky prevence, Ro¢ni plan
Skolniho psychologa, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zprava vychovné poradkyné, Zprava skolni metodi¢ky prevence, Vyrocni zprava —
Skolni psycholog, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019




44.
45.
46.
47,

48.

49.

50.

al.
52.
53.

54.
55.
56.

Preventivni program Skoly 2018/2019, v&etne krizovych plant, ze dne 31. 8. 2018
Strategie primarni prevence rizikovych projevii chovani na Iéta 2019-2023

Skolni Program proti Sikanovani, $kolni rok 201 8/2019

Vyhodnoceni plant pedagogické podpory $kolni psycholozkou vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani $kolniho poradenského pracovisté vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy zjednani $kolniho poradenského pracovisté s t¥{dnimi uciteli vedené
k terminu inspekéni &innosti

Zéaznamy z pohovori vychovné poradkyné se zakonnymi zéstupci, $kolni roky
2017/2018 a2018/2019

Zapisy z tiidnickych hodin, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapis z hodnocen{ adaptaéniho kurzu, skolni rok 2018/2019

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeénosti a ochrany zdravi 74kt pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb, skolni roky 2017/2018 a 201 8/2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zabezpeéenim $kolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019
Inspekeni zprava, &j. CSIM-917/12-M, ze dne 22. 10. 2012

10




Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@esicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢n& s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislugném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. $kolni inspektor, { /U/ M

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka Wa/ W

/
Mgr. Markéta Kadartikova, $kolni inspektorka ZG‘OLF
# /
Be. Jana Mazdkova, kontrolni pracovnice ﬂwcwv)gw() // T

V Olomouci 24. dubna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

A
Mgr. Milan Macecek, feditel skoly @}U&i\(’_

V Sumperku 2.5014

11




