PROHLASENI O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU

podle ¢l. 13 a ndsl. nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) — ddle jen ,,GDPR“

Spravce osobnich udaja a jeho kontaktni tdaje
Spravcem osobnich Gdaji je Gymnéazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8, se sidlem
Masarykovo nam. 8, 787 01 Sumperk, 1CO: 495 89 792 (dale jen ,Spravce”).

Sprdvce je vykondva ¢innost jako Skolska organizace poskytujici vzdélavani ve smyslu ustanoveni
§ 1 zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (,,Skolsky zakon“).

Spravce si je védom vyznamu ochrany osobnich Gdajll, a proto pfi zpracovani osobnich Gdajd
postupuje vzdy v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Spravce respektuje pravo na ochranu
osobnich Gdajl, povazuje ho za zakladni nastroj ochrany soukromi a jako zakladni lidské pravo,
vSe ve smyslu ustanoveni ¢l. 10 odst. 3 Listiny zakladnich prdv a svobod.

Prostfednictvim tohoto prohlaseni poskytuje Spravce vsouladu s ¢l. 13 GDPR subjektlim
osobnich udaja (dale jen ,Subjekt”) informace o zpracovani osobnich udaja. Vtomto
dokumentu se tak napfiklad dozvite:

> Kdo nese odpovédnost za zpracovani vasich osobnich udajd,

> Pro jaké ucely jsou vase osobni Udaje vyuzivany,

> Co nds opravnuje k zachdzeni s osobnimi udaji,

> Jak dlouho budeme s informacemi nakladat,

> Kdo muZe do osobnich Udajd nahlizet (tzv. pfijemci),
> Jaka prava mate jako subjekt osobnich udaju.

Kontaktni udaje Spravce:

- korespondenc¢ni adresa: Masarykovo ndm. 1207/8, 787 01 Sumperk
- e-mail: info@gymspk.cz

- ID datové schranky: disgwkj

- telefon: 588 188 511

Kontaktni udaje povérence pro ochranu osobnich udajt
Spravce osobnich Gdajd jmenoval povéfencem pro ochranu osobnich Udajl spolecnost Schola
Servis GDPR, s. r. 0., Palackého 150/8, 796 01, Prostéjov, IC: 04223748, (dale jen ,Povéfenec”).

Kontaktni Uidaje na Povérence:

- korespondenc¢ni adresa: Palackého 150/8, 796 01, Prostéjov
- e-mail: poverenec@gdprdoskol.cz
- ID datové schranky: 5b36car

telefon: 703 140 006, 732 464 854,733 281 378



AGENDA

Personalni agenda —
vedeni osobnich spisd,
administrativné-pravni
agenda spojenad

s pracovnépravni oblasti
(vstavovani potvrzeni
apod., plnéni ohlasovaci
povinnosti vici zdravotni
pojistovné) apod.

Ucel zpracovani, jeho pravni zaklad a doba zpracovani

UCEL ZPRACOVANI

PInéni povinnosti
vyplyvajicich
zaméstnavateli

z pravnich predpist

Vv pracovné-pravni
oblasti, a to napft. dle:

- zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (§ 103
odst. 2, § 105 odst. 2, §
312 apod.),

- zadkona €. 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim
pojisténi (§ 10)

- zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském
pojisténi (§ 65, § 92 az §
100),

zakona €. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi
(§ 1 odst. 2, § 16, § 73),

- zakona ¢. 280/2009 Sb.,
danovy rad,

- zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z prijmd,

- zakon €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti

- zakon ¢. 563/2004 Sh.,
o pedagogickych
pracovnicich

PRAVNIi ZAKLAD

Cl. 6 odst. 1 pism. c)
GDPR plnéni pravni
povinnosti

Cl. 6 odst. 1 pism. b)
GDPR zpracovani
nezbytné pro plnéni
smluvni povinnosti (z
pracovni smlouvy nebo
dohody konané mimo
pracovni pomér)

DOBA ZPRACOVANI

Osobni spisy
zaméstnancu A50,
SniZeni pracovniho

uvazku— kat. S/5
Vedlejsi ¢innost, dohody
konané mimo pracovni
pomér (DPP, DPC) — kat.
Y55

Kvalifikace a vzdélavani —
kat. V/10;

Podklady pro vzdélavani
(hmotné zajisténi
Skoleni, kurz() — kat. S/5;
Adaptacni programy
zaméstnancu (Skoleni,
kurzy) — kat. S/5
Pracovni doba (pracovni
volno, ulevy v praci,
préace prescas) — kat. S/5
Nahrada Gjmy — kat. S/5
Nemocenské a socialni
zabezpeceni pracovnik/
registr pojisténcli — kat.
S/10

Zdravotni pojisténi /
registr pojisténcl — kat.
S/10

Vybérova fizeni na
obsazeni pracovnich mist
— kat. S/5

Pracovni rad, pracovni
kazen — kat. A/5

Postihy podle zdkoniku
prace — kat. S/5,
Pracovné pravni spory —
kat. V/10

Absence — kat. S/5
Rozbory (stav, pocty,
platy zaméstnancu aj.) —
kat. A/5

Katalog funkci a
mzdovych tarif( — kat.
S/5

Podklady k odménam —
kat. S/3

Mzdové listy — kat. S/50
Dan z prijmu fyzickych



Platova agenda —
zpracovani mzdové a
platové agendy

Penzijni pojisténi
zameéstnancu

PInéni povinnosti
vyplyvajicich
zaméstnavateli

z pracovni smlouvy /
dohody konané mimo
pracovni pomér nebo

z pravnich predpist

v pracovné-pravni
oblasti, a to napf. dle:

- zadkona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (§ 109),

- zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z prijmu (napf. § 6
odst. 12),

- zdkona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na verejném
zdravotnim pojisténi,

- zdkona €. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském
pojisténi,

- zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni
zabezpeceni,

- zadkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi

PInéni povinnosti
vyplyvajicich
zaméstnavateli

z pracovni smlouvy /
dohody konané mimo
pracovni pomér nebo
z pravnich predpist

Cl. 6 odst. 1 pism. c)
GDPR plInéni pravni
povinnosti

Cl. 6 odst. 1 pism. b)
GDPR zpracovani
nezbytné pro plnéni
smluvni povinnosti (z
pracovni smlouvy nebo
dohody konané mimo
pracovni pomeér)

Cl. 6 odst. 1 pism. c)

plnéni pravni povinnosti

Cl. 6 odst. 1 pism. b)

zpracovani nezbytné pro

plnéni smluvni
povinnosti

osob— kat. S/10
Vyplatni pasky — kat. S/5
PuUjcky zaméstnanclim —
kat. S/5

Dokumentace BOZP —
kat. V/5

Kategorizace praci — kat.
S/5;

Lékarské prohlidky — kat.
S/5;

Osoby se zménénou
pracovni schopnosti —
kat. S/5;

Zavodni stravovani — kat.
S/5;

Ochranné odévy a jiné
soucastky, sluzebni
odévy — kat. S/5

Socidlni fond — kat. S/10
Détské rekreace — kat.
S/5.

Zaméstnanci
zpracovavajici mzdovou
agendu, zaméstnavatel,
k némuz je zaméstnanec
pridélen k docasné praci,
a tovrozsahu dle § 308
zakona €. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, Finanéni
urad, Ufad prace, soudnf
organy, €55z, 055z, Utad
prace CR, zdravotni
pojistovny, CSU,
exekutor, penzijni fondy,
penézni Ustavy

Penzijni fondy, povéreni
zaméstnanci spravce



Evidence Zivotopisu
uchazecl

Agenda BOZP

Agenda verejnych
zakdazek

Spisova sluzba

Vyfizovani dozadani
organu vefejné moci

V pracovné-pravni
oblasti, a to napr. dle:

- zakon €. 42/1994 Sb., o
penzijnim pripojisténi,

- zdkon €. 427/2011 Sb.,
o doplfikovém penzijnim
sporeni

Konani vybérového fizeni
pro vypsanou pracovni
pozici

Dlouhodoba evidence
Zivotopisu uchazece pro
pfipadné budouci
kontaktovani zajemce

s nabidkou pracovniho
mista

PInéni zdkonné
povinnosti podle § 105
zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a podle
narizeni vlady c.
201/2010 Sb., o zplsobu
evidence uUrazd, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu

PInéni prdvni povinnosti
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR podle

dle zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych
zakazek (§ 4 odst. 1
pism. d), § 33 a nasl.
zakona)

Sprava dokumentd —
plnéni pravni povinnosti,
evidence doslé a odchozi
posty, evidence,
pfedavani, vyfizovani a
ukladani dokument

v ramci spisové sluzby
dle zadkona €. 499/2004
Sb., o archivnictvi a
spisové sluzbé

Vyfizovani specifickych
Zadosti (dozadani) ze
strany organ( verejné
moci v souladu

s pravnimi predpisy —
napft. dle

§ 128 zdkona ¢. 99/1963

Clanek 6 odst. 1 pism. b)
GDPR — zpracovani
nezbytné pro jednani o
uzavieni smlouvy
(pracovni smlouvy /
dohody konané mimo
pracovni pomér)

Clanek 6 odst. 1 pism. a)
GDPR —soubhlas se
zpracovanim osobnich
udaju

PInéni pravni povinnosti
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR

PInéni pravni povinnosti
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR

PInéni pravni povinnosti
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR

PInéni pravni povinnosti
ve smyslu ¢l. 6 odst. 1
pism. c) GDPR

Po dobu kondni
pfijimaciho Fizeni.

Do odvolani souhlasu se
zpracovanim, jinak
nejdéle po do 5 let.

Urazy smrtelné a tézké —
kat. A/10

Ostatni Urazy — kat. S/5
Dokumenty BOZP — kat.
V/5

Vefejné zakazky — kat. V

10

Skartacéni znaky pro
jednotlivé agendy,
skartacni fizeni — AS.

Dozadani—V10.



Provozovani
internetovych stranek,
zverejiovani fotografii

z akci Skoly, propagace a
informovani o ¢innosti

Prijimaci fizeni

Sb., ob¢ansky soudni rad
zakona ¢. 141/1961 Sh.,
trestni fad (§ 8 odst. 1),
zakona ¢. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad (§
128),

zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni rad (§ 137 odst.
1, odst. 2),

zakona ¢. 273/2008 Sh.,
o Policii CR (§ 114)

Prezentace Spravce na
svych internetovych
strankach a v tisku,
informovani o
kontaktech na
zaméstnance Spravce.
Propagace slusného
chovdni a slusnych
zpUsobU spole¢enského
chovéni a mezilidskych
vztah( v rdmci skolni
vyuky i vychovy
mimoskolni.

Zverejnéni zakladnich
kontaktnich udaj
zaméstnancl na
internetovych strankach
Spravce pro zajisténi
kontaktu mezi
zakonnymi zastupci a
pedagogy.

Zajisténi organizace
pfijimaciho fizeni —
plnéni pravnich
povinnosti podle § 60a
odst.2a3,§16,17,§
20, § 60d odst. 1, § 183
zakona €. 561/2004 Sb.,
Skolsky zdkon, zakon
¢.373/2011Sb., 0
specifickych zdravotnich
sluzbach, vyhlaska
¢.98/2012 Sb., o
zdravotnické
dokumentaci, § 37 odst.
2 zakona ¢. 500/2004
Sb., spravni rad,§ 1 odst.
2 vyhlasky

Zverejiovani fotografii
zaka, rodicd, uditeld,
navstév a u zakl dale
jméno, pfijmeni a
doprovodné

Informace nespada
podle stanoviska UOOU

do problematiky ochrany

osobnich tudaji’

Zpracovani nezbytné pro
opravnéné zajmy
spravce osobnich udaju
—¢l. 6 odst. 1 pism. f)
GDPR.

Clanek 6 odst. 1 pism. c)
GDPR — plnéni pravni
povinnosti

! Viz stanovisko Utadu pro ochranu osobnich tGdaji, dostupné on-line zde
https://www.uoou.cz/dp/id ktg=5088&archiv=1.

Po dobu nezbytné
nutnou vzhledem
k deklarovanému ucelu.

Po dobu trvani potreby
zverejnit kontaktni
udaje, nejdéle po dobu
trvani pracovniho
poméru zaméstnance.

Prijeti ke vzdélani
(pfihlaska) - 10 let
Zadost o pfijeti / prestup
—10let

Ostatni spisy spravniho
fizeni — kat. S/10

Prijeti ke vzdélani
(rozhodnuti) — 10 let
Zapisovy listek — 10 let


https://www.uoou.cz/dp/id_ktg=5088&archiv=1

Vedeni evidence
studentt (Skolni matrika)

Vedeni zaznamUl o
poskytovaném
vzdélavani

¢. 353/2016 Sh., o
pfijimacim fizeni ke
stfrednimu vzdélavani,
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl
nadanych

Organizace prijimaciho
fizeni — plnéni pravnich
povinnosti podle § 60e
odst. 1a 2, §60g, §183
zékona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, §1 odst. 2,
§ 17 vyhlasky
¢.353/2016 Sh., o
pfijimacim fizeni ke
stfednimu vzdélavéni a
pfiloha k této vyhlasce

§ 60g zakona ¢.
561/2004 Sb., skolsky
zakon, § 17 a Priloha
vyhlagky & 353/2016 Sb.,
o pfijimacim Fizeni ke
stfednimu vzdélavéni a
pfiloha k této vyhlasce
PInéni pravnich Clanek 6 odst. 1 pism. c)
povinnosti, vyplyvajicich
ze Skolského zakona —
vedeni evidence Zaku
(Skolni matrika) podle &
28 odst. 1 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon

GDPR — plnéni pravni
povinnosti

PInéni pravnich Clanek 6 odst. 1 pism. c)
povinnosti vyplyvajicich
ze Skolského zakona — §
28 odst. 1 pism. f)

zakona €. 561/2004 Sb.,

Skolsky zdkon

GDPR - plnéni pravni
povinnosti

Zajisténi vnitini
organizace v souladu

s vnitfnimi organizacnimi
predpisy spravce dle § 30
odst. 1 pism. a) a b)
zakona €. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon

PInéni pravnich

50 let v souladu se
zakonem ¢. 499/2004 Sb.

Tridni knihy — 10 let,
avsak jde o archivdlii
podle bodu 16 pfilohy ¢.
2 zakona ¢. 499/2004
Sb., o archivnictvi a
spisové sluzbé, kterou je
nezbytné vzdy predlozit
pro posouzeni k vybéru
za trvalé archivalie,
Kniha navstév -5 let,
Dokument SPZ — po
dobu uchovani ve skolni
matrice



Ostatni pedagogicko-
spravni ¢innost
(organizace vzdélavani,
poskytovani informaci o
vzdélavani, vydavani
potvrzeni, vyfizovani
Zadosti apod.)

Ukonceni vzdélavani

povinnosti vyplyvajicich
ze Skolského zakona — §
16, § 28 zakona ¢.
561/2004 Sb., $kolsky
zakon, § 14 odst. 1a § 15
odst. 2 vyhlasky ¢.
27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakd
nadanych

PInéni pravni povinnosti
podle ¢l. 6 odst. 1 pism.
c) GDPR

Zajisténi organizace
vzdélavani a plnéni
pravnich povinnosti
podle § 50, odst. 2 a §
164 odst. 1 skolského
zdkona a zakon ¢.
373/2011 Sh.,
vyhlaska ¢. 98/2012 Sh.
pfiloha €. 1 ¢ast 9,
§17,18a§164
Skolského zakona

PInéni pravni povinnosti
podle ¢l. 6 odst. 1 pism.
c) GDPR

Zajisténi radného
ukonceni vzdélavani,
organizace vzdélavani a
plnéni pravnich
povinnosti podle § 28
Skolského zakona, § 1

Potvrzeni o dobé studia
—-S3

Protokol o
komisiondlnich
zkouskach -5 let
Zaznam o predani
informaci o vzdélavani —
1 rok

Orientacni testovani na
pfitomnost omamnych a
psychotropnich latek — 5
let

Seznameni se skolnim
Fadem a SVP —5 let
Evidence stiZznosti Zak(,
zakonnych zastupcd,
zaméstnancd — V/5
Auto evaluace — kat. V/5
Zaznamy z kontrol a
inspekci Ceské gkolni
inspekce, Utadu prace,
financniho dradu aj. —
kat. V/5.

Zapisy z porad — kat. V/5,
Posudek zdravotni
zpUsobilosti pro ucely
poradani ozdravného
pobytu, zajisténi vyuky
plavani, uvolnéni Zaka z
TV 5 let

Vyrocni zpravy — 10 let
Skolni ¥ad — A5

Rozvrh hodin - S1

Protokol o vysledcich
zkousek — 50 let
Osvédceni o jednotlivé
zkousce — 50 let
Vysvédceni o zavérecné
zkousce — 50 let



Kameroveé systémy

Agenda ucetnictvi,
tvorba a evidence smluv
a smluvnich dodavateld

Agenda stravovani

odst. 2 a pfiloha ¢. 4
vyhlasky ¢. 3/2015 Sh., §
8lodst. 152,84 a
pfiloha €. 1 vyhlasky
¢.177/2009 Sb., § 113
odst.25Za §48odst. 2 a
Pfiloha ¢. 1a vyhlasky

¢. 177/2009 Sh., § 16
odst. 2 pism. c) a § 81
odst. 11 5Z a § 20 odst. 2
a 3 aPfiloha¢. 3a
vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.,
§ 29 a § 29a a Pfiloha ¢.
4 vyhlasky ¢. 177/2009
Sb., § 31 vyhldsky .
177/2009 Sb., § 48

odst. 7a§49 odst. 7 a
Pfiloha ¢. 5 vyhlasky

¢. 177/2009 Sh., § 82
odst. 1 pism. b) $Za § 90
odst. 2 2 § 102 odst. 9
$7, pFiloha ¢&. 7 vyhlasky
¢. 177/2009 Sh.

Zajisténi bezpecnosti a
ochrana zdravi. Ochrana
majetku Spravce.

Komunikace se
smluvnimi partnery,
kontrola plnéni a
dodrzovani smluvnich
zavazk(, plnéni
zdkonnych povinnosti —
napft. archivace ucetnich
dokladd dle zékona €.
563/1991 Sh., o
Ucetnictvi (§ 9 odst. 1, §
11, § 12, § 13, § 31),
uchovani smluv pro
kontrolu hospodareni ze
strany organ( verejné
moci

Poskytovani stravovacich
sluzeb dle § 119 zédkona
& 561/2004 Sh., ¥kolsky
zakon a vyhlasky ¢.
107/2005 Sb., o Skolnim

Zpracovani nezbytné pro
opravnéné zajmy
spravce osobnich udaju
—¢l. 6 odst. 1 pism. f)
GDPR.

Cl. 6 odst. 1 pism. b)
GDPR zpracovani
nezbytné pro plnéni
smluvni povinnosti

Cl. 6 odst. 1 pism. c)
GDPR plnéni pravni
povinnosti

Cl. 6 odst. 1 pism. b)
GDPR zpracovani
nezbytné pro plnéni
smluvni povinnosti

Vysvédceni o MZ — 50 let
Vysvédceni o zavérecné
zkousce a vyuéni list =50
let

Prihlaska k MZ a
prihlaska k jednotlivé
zkousce, ktera odpovida
zkousce spolecné ¢asti
MZ — 45 let (vyhlaska €.
177/2009 Sb.)

Zadost o prezkoumani
vysledku a prabéhu
zavérecné zkousky,
maturitni zkousky vyjma
zkousky konané formou
DT, zkousky, ktera byla
soucasti absolutoria
nebo absolutoria

v konzervatoti — 3 roky
Zadost o vydani
duplikatu zavérecného,
maturitniho vysvédéeni,
vysvédceni o absolutoriu
—10let

3 dny / bez ukladani
zaznam(

Knihy doslych a
vydanych faktur —S10
Prijaté faktury — S5
Pokladni kniha, penézni
denik —S10

PFijmové a vydajové
pokladni doklady S5
Vypis z bankovnich uctl
S5

Ugetni evidence skladu
materialu, prijemky,
vydejky S5

Ucetni knihy — hlavni,
ucetni doklady, ucetni
vykazy S10

Prinhlasky ke stravovani —
kat. S3



VL.

VII.

stravovani. Cl. 6 odst. 1 pism. c)
GDPR plnéni pravni
povinnosti

PFijemci osobnich udajt, jejich kategorie a zpracovatelé

K osobnim udajdm mohou mit pFistup i daldi osoby ne? jen Spravce osobnich udajd. Casto mohou do
osobnich udajl nahlizet organy vefejné moci, a to v rdmci jim zakonem svérené pravomoci — predevsim
pfi kontrolni a dozorové &innosti. Takovymi pFijemci jsou napf. soudy, exekutofi, Policie CR, Ceskd kolni
inspekce, zfizovatel $koly, Statni Gfad inspekce prace, finanéni Gfad, €552, 0SSz, Urad prace, zdravotni
pojistovna apod. Déle mulzZe dochdzet k pfipadlim, kdy za uUcelem zajisténi nezbytnych vnitfnich
organizacnich procesd Spravce je nezbytné wvyuZit sluZeb externiho subjektu. Jedna se napf. o
poskytovatele stravovaciho systémU, zpracovatele Ucetnich sluZeb, vyuZivani sluZeb externiho
poskytovatele IT sluZeb.

S kazdym zpracovatelem osobnich Udaji Spravce uzaviel fadné smlouvo o zpracovani osobnich udaja, a
to podle ¢l. 28 GDPR.

Vase osobni Udaje nepredavame do tretich zemi ani mezinarodnim organizacim.

Prava subjektti osobnich udajt
PFi zpracovani osobnich Gdajd ma kaZzdy subjekt osobnich Gdajd nasledujici prava tykajici se ochrany svych
udaju, a to podle ¢l. 12 a nasl. GDPR:
- pravo na transparentni informace a néleZita sdéleni (¢l. 12 GDPR);
- v pripadé, Ze pro zpracovani osobnich udajd byl od Subjektu poZzadovan souhlas se zpracovanim
ve smyslu €l. 6 odst. 1 pism. a) a ¢l. 7 GDPR, ma Subjekt pravo souhlas odvolat;
- pravo pozadovat pfistup ke svym osobnim udajim (¢l. 13 GDPR);
- pravo na opravu osobnich udaju (¢l. 16 GDPR);
- pravo na omezeni zpracovani (¢l. 18) GDPR
- pravo na vymaz osobnich udajd (¢l. 17 GDPR)
- pravo na prenositelnost idaja (¢l. 20 GDPR).
- Pravo vznést namitku proti zpracovani (¢l. 21 GDPR)
- pravo podat stiznost u dozorového uradu, a to v pfipadé, Ze se domnivate, Ze zpracovanim
osobnich udajd dochazi k poruseni pravnich predpist o ochrané osobnich udajd. Stiznost muizete
podat u dozorového Uradu, kterym je Ufad na ochranu osobnich tdaj, sidlem Pplk. Sochora 27,
170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

Povinné zpracovani a povinnost poskytnout osobni udaje

Zpracovani osobnich Gdajl pro vyse uvedené uUcely je prevainé zakonnym pozadavkem, a to jedna-li se o
zpracovani na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR nebo nezbytnym zpracovanim pro plnéni smluvni
povinnosti nebo pro jednani o uzavieni smlouvy, a to zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR. Neposkytnuti
takovych osobnich Gdaji maze mit za nasledek nedodrzovani pravnich predpist nebo ztizeni dodrzovani
smluvniho zavazku.

Zpracovani osobnich Gdajd na zakladé souhlasu je dobrovolné. Souhlas mUze byt kdykoli odvolan.
Dozorovy organ

V oblasti ochrany osobnich Gdajd vykondva dozorovou ¢&innost Ufad pro ochranu osobnich tdajd, se
sidlem Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, email: posta@uoou.cz, www.uoou.cz.

Pokud se domnivate, Ze s Vasimi osobnimi Udaji zachazime nespravné, nevahejte se na nas obratit na vyse
uvedenych kontaktech, a to i v pfipadé, pokud by Vam nékteré uvedené informace byly nesrozumitelné.

V Sumperku dne 25. 5. 2018


mailto:posta@uoou.cz
http://www.uoou.cz/

